PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N°045/2005
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

AMPLIA, NA ESTRUTURA BASICA DO PODER
EXECUTIVO, A PROVISAO DE CARGOS EM
COMISSAO QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE aprovou e eu Prefeito de Municipio sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1° - Diante da necessidade de adequar a estrutura organizacional das diversas unidades do Poder
Executivo para atender as exigéncias operacionais dos diversos setores da Administracdo, ficam criados 0s
seguintes cargos de provimento em comissdo, nos quantitativos, simbologia e padrdes de vencimentos no
ambito das Secretarias Municipais abaixo especificadas:

I — No Gabinete do Prefeito

a) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de registro de Imagens, Padrdo CC-8, com as atribuicdes de
chefiar e orientar o correto registro e armazenamento de imagens e sons derivados de ocorréncias e
eventos de interesse jornalistico relacionados & Administragdo Municipal.

b) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Relagcdes Publicas e Cerimonial, Padrdo CC-8, com as
atribuigdes de chefiar e orientar o correto procedimento em organizagdes de reunides, festas, solenidades,
inauguracgdes, congressos e outros eventos, bem como sua divulgacgdo junto a comunidade;

c) 01 (um) cargo de Chefe de secdo de servigcos Especiais, Padrdo CC-8, com as atribuigdes de
chefiar e orientar o correto procedimento em assuntos e servigos necessarios ao funcionamento da
maquina administrativa;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Expediente e arquivo, Padrdo CC-8, com as atribuicOes de
chefiar e orientar os procedimentos relativos ao funcionamento da maquina administrativa, bem como
coordenar os procedimentos relacionados a guarda e rotulacdo de documentos gerados no ambito da
administracdo publica;

e) 01 (um) cargo de Supervisor da Guarda, Padrdo CC-8, com as atribui¢bes de supervisionar e
orientar os procedimentos e atribuiches pertinentes aos guardas municipais, bem como zelar pelo
cumprimento das determinagdes a eles atribuidas.

Il — Na Secretaria Municipal de Governo
a) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Processamento de Dados, Padrdo CC-8, com as atribuicGes
de chefiar e orientar os procedimentos relativos a execugéo e ao levantamento de dados, bem como manter
0 bom funcionamento dos sistemas de processamento de dados, observando sua eficiéncia, racionalidade e
seguranca.

I11 — Na Secretaria Municipal de Educacao
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a) 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Patrimonio Cultural, Padrdo CC-6, com as atribuicdes de
coordenacéo e chefia direta de procedimentos relativos ao patrimoénio cultural, bem como sua conservacgao
e guarda, que viabilizem sua transmiss&o as geragdes futuras;

b) 01 (um) cargo de Chefe de Diviséo de Orientacdo Educacional, padrdo CC-6, com as atribuigdes
de chefiar e coordenar diretamente o processo educacional, visando a intergracdo e o crescimento do
aluno, bem como o planejamento e avaliacdo das ac¢Ges educativas.

c¢) 01 (um) cargo de Chefe da Divisédo de Supervisdo Escolar, Padrdo CC-8, com as atribuicOes de
chefiar e coordenar diretamente a organizacéo, regularidade e fidedugnidade da estruturacdo escolar, bem
como diagnosticar a realidade educacional da rede publica municipal;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Promogdes de Eventos Culturais, Padrdo CC-8, com as atribuicbes
de chefiar e orientar atividades visando o bom desempenho promocional dos eventos culturais promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Pessoal e Estatistica, Padrdo CC-8, com as atribuicdes de
chefiar e orientar procedimentos pertinentes ao controle de atos de pessoal no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, bem como orientar e chefiar a producao de dados estatisticos;

f) 01 (um) cargo de Chefe de secdo de Ensino Fundamental (12 a 4%), Padrdo CC-8, com as
atribuicdes de chefiar e orientar os procedimentos pertinentes a organizacdo e ao bom funcinamento do
ensino fundamental,

g) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de ensino Fundamental, padrdo CC-8, comn as atribuicOes de
chefiar e orientar os procedimentos pertinentes & organizagdo e ao bom funcinamento do ensino
fundamental,

h) 01 (um) cargo de Chefe de Se¢édo de Estudos e Pesquisas, Padrdo CC-8, com as atribuicGes de
chefiar e orientar os procedimentos pertinentes a realizacdo e efetivacdo de estudos e pesquisas que visem
o0 aprimoramento tanto da maquina educacional publica municipal, e de outras conveniadas.

IV — Na Secretaria Municipal de Turismo

a) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Turismo, Padrdo CC-8, com as atribuicGes de chefiar e
orientar procedimentos que visem a implementacdo do turismo no Municipio, bem como sua
sustentabilidade e desenvolvimento;

b) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Esporte, Padrdo CC-8, com as atribuicdes de chefiar e
orientar procedimentos relativos a pratica de esportes, bem como sua implementacdo e execuc¢ao;

c) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Lazer, Padrdo CC-8, com as atribuicdes de chefiar e
orientar procedimentos relativos a pratica de lazer, bem como sua implementacéao e execucéo;

d) 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Servicos Gerais, Padrdo CC-8, com as atribuicdes de
chefiar e orientar os procedimentos pertinentes a manutencdo, limpeza e bom estado das dependéncias da
Secretaria Municipal de Turismo, bem como das tarefas designadas .

Art. 2° - Ficam extintas as funcOes gratificadas, previstas e vinculadas ao quadro efetivo de servidores
pela Lei Complementar 026/99, cujas as atribuicdes e nomeclaturas sejam idénticas aos dos cargos criados
e identificados no artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - A remuneracdo dos cargos de que trata o artigo 1° desta Lei, quando ocupados por
servidores do quadro efetivo, observard o disposto no artigo 63 “b” da Lei Complementar
Municipal n°® 19/98.

Art. 4° - A despesa decorrente da criacdo dos cargos de que trata esta Lei sera suportada pelas dotacGes
orcamentarias consignadas na Lei Orcamentéria do exercicio de 2005, ajustando-se aos exercicios
subsequentes, a conta das unidades orgamentarias correspondentes.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos para
consolidar atos praticados a partir de 1° de janeiro de 2005.
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Iguaba Grande, 29 de dezembro de 2005.

HUGO CANELLAS FILHO
-Prefeito-
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