Plano de Acao Regional da Rede de Atencao Psicossocial da Baixada Litoranea 2023/2026

Meta Quadrienal 5: Implantar estratégias de formacao e qualificagdo profissional nos 9 municipios da BL

ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA FONTE RESPONSAVEL PRAZO
RECURSO

Realizar capacitagdo da equipe de | Em andamento. Nao se Margo/2026 a SMS SMS/CMSM Setembro/
saude mental em reducdo de | Curso de Atualizagdo “Nos na aplica Setembro/2026 2026
danos. Rede” em parceria com a

Fiocruz, com o objetivo de

qualificar trabalhadores da

RAPS, com énfase na

reducdo de danos e no

cuidado a pessoas em uso

problematico de alcool e

drogas,

desinstitucionalizacdo, bem

como de pessoas em conflito

com a lei.
Contratar  supervisor clinico | Sim.  Supervisdo clinica Né&o se - COFI-RAPS SMS/CMSM -
institucional. desde outubro/2022, aplica

semanalmente.
Consolidar o NUCEP para | Sim. Foram realizados ao N&o se SMS SMS/CMSM -
capacitacdo dos setores com | longo dos anos de 2023 a aplica
énfase nas fragilidades | 2025 o quantitativo de 72
encontradas: Atencdo a crise e | encontros para qualificagao
urgéncia e profissional da rede
emergéncia. intersetorial, com abordagem

de diferentes tematicas,

dentre elas atengéo a crise e

urgéncia e emergéncia.
Implementar projeto de acdes de | Em andamento. Séo Nao se - SMS SMS/CMSM -
saude mental nas escolas. promovidos espagos de aplica :

dialogo com os alunos dentro
das Unidades Escolares, com
abordagem as tematicas de
Valorizagdo da Vida e




Prevengdo de Autolesdes,
reunides periédicas com a
equipe docente e Grupo de
Trabalho (GT) Saude Mental
e Rede Intersetorial.

Meta Quadrienal 6: Aprimorar a infraestrutura das RAPS nos 9 municipios da Baixada Litoranea.

ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA FONTE RESPONSAVEL PRAZO
RECURSO
Realizar aquisicdo de veiculos | Sim. Dispomos de veiculo SMS SMS/DEMAD
para o Programa Municipal de SM. | para atendimento as
demandas do PSM.
Efetuar aquisicdo de material para | Sim. Recebemos através do SMS SMS/DEMAD
oficinas. setor Almoxarifado materiais
para a realizacdo das
Oficinas  terapéuticas, a
saber: tintas diversas,
pinceis, massas de modelar,
cola colorida, cartolina, papel
cartdozinho colorido, E.V.A,
fitas de cetim, entre outros.)
Realizar reforma predial de pintura | Em andamento. Mudanga do | 209/2025 SMS SMS/DEMAD
e acessibilidade no CAPS, | espaco fisico do CAPS.
Ambulatério ampliado e SRT.
Efetuar compra de material | Em andamento. Verificar SMS SMS/DEMAD

permanente para o Programa
Municipal de SM.

junto ao DEMAD

Meta Quadrienal 7: Definir fluxos de atenc¢ao a crise, considerando todos os pontos de atengao da RAPS, nos 9 municipios

da Baixada Litoranea.

ACOES

CUMPRIMENTO

PA

CRONOGRAMA

FONTE
RECURSO

RESPONSAVEL

PRAZO




Meta Quadrienal 8: Desenvolver a¢g6es de Desinstitucionalizagao para as instituicoes totais nos 9 municipios da Baixada

Litoranea.
ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA FONTE RESPONSAVEL PRAZO
RECURSO
Elaborar projeto para capacitacdo | Em andamento. N&o se - SMS SMS/CMSM -
da equipe de saude mental para Curso de Atualizagédo “Nos na aplica
0s processos de Rede” em parceria com a
desinstitucionalizagdo. Fiocruz, com o objetivo de
qualificar trabalhadores da
RAPS, com énfase na
reducdo de danos e no
cuidado a pessoas em uso
problematico de alcool e
drogas,
desinstitucionalizacdo, bem
como de pessoas em conflito
com a lei.
Definir uma referéncia municipal Sim. Atualmente, a Nao se - SMS SMS/CMSM -
para buscar as informagées sobre | Coordenacdo de SM é a aplica

0s jovens que estao privados de
liberdade para construir
estratégias intersetoriais de
cuidado desde o inicio

do cumprimento da medida.

referéncia municipal para o
levantamento de informagdes
sobre jovens em medida
socioeducativa de internagao
e semiliberdade.

Meta Quadrienal 9: Implantar agées para o cuidado em alcool e outras drogas, orientadas pelos principios da Reducéao de
Danos nos 9 municipios da Baixada Litoranea.

FONTE

RESPONSAVEL

PRAZO

ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA
RECURSO
Realizar Educacdo Permanente, Sim. Foram realizados ao Nao se - SMS SMS/CMSM -
organizada pelo NUCEP, para longo dos anos de 2023 a aplica

UBS, CREAS e Conselho Tutelar.

2025 o quantitativo de 72
encontros para qualificac&o
profissional da rede




Construir o fluxo pré-hospitalar de
atencdo a crise.

Sim. O Protocolo de Urgéncia
e Emergéncia em Saude
Mental foi implementado em
2023, com atualizagbes
conforme necessidade do
municipio.

Nao se
aplica

SMS

SMS/CMSM/UPA

Consolidar Protocolo de Urgéncia
e Emergéncia na UPA através de
aumento de equipe dentro dos
Hospitais.

Sim. A equipe técnica do
CAPS realiza suporte junto a
UPA em situacbes de
Atencdo a Crise, bem como,
dispomos de médico
psiquiatra de sobreaviso,
caso haja necessidade de
avaliacdo pela especializada.

Nao se
aplica

SMS

SMS/CMSM/UPA

Realizar Educagdo Permanente
das Equipes da UPA.

Sim. Além dos encontros do
NUCEP realizados ao longo
dos anos de 2023 a 2025, sdo

realizadas reunides
periodicas com o Servigo
Social, Direcao

Administrativa e Diregao
Médica para alinhamento e
ajustes.

Nao se
aplica

SMS

SMS/CMSM/UPA

Organizar a Capacitagédo a partir
do NUCEP com classificagcao de
risco e discussdo de fluxo (EP).

Sim. Além dos encontros do
NUCEP realizados ao longo
dos anos de 2023 a 2025,
também  sdo realizados
Matriciamento  junto as
Unidades Basicas de Saude
e Grupo de Trabalho “Saude
Mental e Rede Intersetorial”.

N&o se
aplica

SMS

SMS/CMSM




intersetorial. Atualmente ¢é
realizado o Grupo de
Trabalho “Saude Mental e

Rade lntercatorial” bem-e

~m
MCUcT T rsCturialr oCiTiourtt

reunides intersetoriais.

Meta Quadrienal 10: Investir em recursos humanos para nos pontos de atengao da RAPS da BL.

ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA FONTE RESPONSAVEL PRAZO
RECURSO
Contratar profissionais para Sim. Houve ampliacdo dos N&o se - SMS SMS/CMSM -
ampliar as equipes do Caps, recursos humanos, com o aplica
ambulatério ampliado e SRT. adicional de 4 Psicélogos, 1
Técnico de Enfermagem, 1
Assistente Social, 1 Cuidador
em Saude. Atualmente,
dispomos de 50 profissionais
vinculados ao Programa de
Saude Mental.
Meta Quadrienal 11: Atingir 100% na meta de Matriciamento do COFI-RAPS na BL
ACOES CUMPRIMENTO PA CRONOGRAMA FONTE RESPONSAVEL PRAZO
RECURSO
Organizar a equipe do CAPS em Sim. Os matriciamento s&o Nao se - SMS SMS/CMSM -
mini equipes de referéncia para realizados semanalmente. aplica

as UBS com agendas semanais
de matriciamento.
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